
Звіт директора
Вищого професійного
училища №1 м. Рівне

Стрижеуса Ігоря
Володимировича
про діяльність
закладу освіти у 
2021-2022 н.р.



Особлива місія сучасної освіти – підготовка 
особистості до активної участі у житті 
суспільства, яке неперервно змінюється

• Метою спільноти ВПУ №1 м. Рівне є підвищення ефективності його

освітньої діяльності та забезпечення стабільно високого рівня навчання

особистості на всіх ступенях освіти, і на цій основі – піднесення на якісно

вищий рівень освітньої та професійної підготовки випускників.

• Основним завданням ВПУ №1 м. Рівне на найближчі роки є впровадження у

освітній процес інноваційних технологій та методів професійного навчання

із застосуванням сучасних виробничих технологій, техніки, обладнання,

інструментів та матеріалів через якісну організацію роботи навчально-

практичних центрів.



Зміни до діючого ЗУ «Про професійну
(професійно-технічну) освіту»,
ухвалені у червні 2022 р.

•здобувати профтехосвіту без повної загальної середньої освіти, яку можна буде

отримати в будь-який інший час за кошти бюджету;

•безоплатно отримати другу робітничу професію через 3 роки після отримання

попередньої професії (за наявності страхового стажу та вільних місць у закладі);

•здобути за бюджетні кошти освіту за іншою професією до завершення 3 років або за

відсутності підтвердженого страхового стажу, якщо за станом здоров’я особа втратила

можливість виконувати роботу за отриманою раніше професією, а також для

невідкладного забезпечення потреб держави (регіону) у кваліфікованих робітниках;

•зарахування на навчання до закладів професійної освіти (незалежно від місця

реєстрації);

•здобуття часткових професійних кваліфікацій із метою підготовки та перепідготовки

за короткостроковими програмами під конкретні потреби відбудови країни;

•розподілу державного замовлення не лише на підготовку кваліфікованих робітників,

а й на їхню перепідготовку та підвищення кваліфікації (відповідно до сучасних

потреб держави).



Учнівський контингент

• Станом на 01.09.2021 року контингент 
складав: 618 учнів

• Станом на 25.05.2022 контингент учнів 
складав –570 особу, з них:

• на І курсі – 274 учнів;

• на ІІ курсі – 174 учні;

• На ІІІ курсі - 122 учнів.

• Випуск 31.05.2022 – 218 учнів (плюс випуск у 
лютому 2022 року – 12 осіб); 

• Всього випуск у 2022 році – 230 осіб;

• Дипломів з відзнакою – 4;

• Втрата контингенту за навчальний рік– 39 чол. 
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• На кінець навчального року перехідний контингент складає – 352

особи, з них навчаються:

• на ІІ курсі – 250 осіб (5 груп СПТУ, 3 групи ТУ+ 2 групи ВПУ);

• на ІІІ курсі – 102 особи (4 групи СПТУ).

• План набору на І курс складає 324 особи

• 284 особи – за робітничими професіями;

• 40 осіб – у групи підготовки молодших фахових бакалаврів.

Учнівський контингент



Виконання державного 
замовлення за 5 років:

• 2017 рік – 88 %;

• 2018 рік – 76 %.

• 2019 рік – 86%

• 2020 рік – 73%

• 2021 рік – 89%
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Ліцензійний та плановий
обсяги прийому учнів

Рік План Факт Відсоток

Виконання державного замовлення

2017 28 24 86

2018 55 0 0

2019 50 45 90

2020 54 26 48

2021 54 27 50

Виконання регіонального замовлення

2017 350 302 86

2018 328 247 75

2019 288 224 78

2020 296 233 79

2021 297 288 97
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Підготовка кваліфікованих робітників
Всього первинна професійна підготовка – 810 чол.
Набір – 324 чол.

№ з/п
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1. 60 Оператор електронно-обчислювальних та 
обчислювальних машин
Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних

1 28 - 28 -

2. 120 Опоряджувальник будівельний 3 90 30 60 -
3. 60 Деревообробник будівельний 1 30 - 30 -
4 90 Муляр  Пічник Штукатур 1 28 - 28 -
5. 60 Монтажник гіпсокартонних конструкцій

Монтажник систем утеплення будівель
1 27 27 - -

6. 30 Штукатур Лицювальник-плиточник 1 27 27 - -
7. 30 Муляр 1 27 27 - -
8. 30 Верстатник деревообробних верстатів 1 27 27 - -
9. 60 Будівництво та цивільна інженерія 2 40 40 - -

540 Всього: 12 324 178 146 -



Кадровий контингент 
Всього працівників станом
на 01.06.2022 – 113 чол.



Навчально-виробнича діяльність:
учні училища проходили практику під керівництвом 
майстрів виробничого навчання на об’єктах:

• ТзОВ БМУ «Промжитлобуд - 2» - 5 гр. (Галина ОМЕЛЬЧУК);

• ДНЗ «Рівненське ВПУ ресторанного сервісу та торгівлі» - 16 гр. 
(Поліна КРАСОВСЬКА);

• «Інваспорт» - 16 гр. (Надія НАДЄЙКО);

• Центральна міська лікарня (нульовий поверх) – гр.22, 24, 9, 21, 5 
(Тетяна ЯРЕМЧУК);

• Поліклініка №3 (вул. Макарова) – гр. 16 (Поліна КРАСОВСЬКА);

• «Інваспорт» - гр.21 (Катерина СТЕПАНОВИЧ).

• гр.№4 - І курс на чолі з майстром виробничого навчання
Олександром ЖОВТАНЮКОМ і зав. майстернею Юрієм
ПРИЩЕПОЮ, за період виробничого навчання в механічній
майстерні у травні-червні місяці, учні виготовили для ЗСУ – 14 
лавок, 14 табуреток, 1 драбину.



Умови для організації навчання та 
здійснення практики здобувачами освіти

• навчально-побутовий корпус загальною площею 7908 м2,,

• навчальні кабінети (24),

• лабораторії (3),

• їдальня на 150 місць,

• спортивна зала площею 269 м2,

• актова зала на 350 місць;

• корпус навчально-виробничих майстерень площею 1940 м2

(12 майстерень, 2 полігона),

• учнівський гуртожиток на 400 місць,

• зимовий сад площею 223 м2,

• тренажерна зала.



Навчально-
практичні центри

1. за матеріалами і технологіями  «Sniezka»,

2. за матеріалами і технологіями КНАУФ,

3. навчально-практичний центр з підготовки 

кваліфікованих робітників за професією 

„Верстатник деревообробних верстатів”,

4. навчально-практичний центр «Сучасні

висотні роботи у будівництві» (закуплено 

обладнання та механізми для 

відпрацювання практичних навичок

роботи на висоті та прийомів 

промислового альпінізму: будівельна 

люлька, двохмодульна алюмінієва 

телескопічна вишка-тура, клино-хомутові 

та рамні будівельні риштування, 

автогідропідіймач з висотою підйому 18м, 

а також спорядження для промислового 

альпінізму).



Стажування та 
підвищення 
кваліфікації майстрів 
виробничого 
навчання, викладачів 
професійно-
теоретичної 
підготовки закладів 
професійної 
(професійно-
технічної) освіти на 
базі навчально-
практичних центрів

•У продовж 2022 року на базі 

центрів було проведено 15 

майстер-класів та стажування 

майстрів виробничого 

навчання професійно-

технічних навчальних 

закладів Рівненської області.

•Загальна кількість учасників 

упродовж року:

•здобувачів освіти – 266 осіб;

•майстрів виробничого 

навчання – 40 осіб;

•викладачів спеціальних 

дисциплін – 9;

•працівники професійно-

технічних навчальних 

закладів Рівненської області 

та з ін. областей України – 15

осіб.



2018

• 10 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання 
незайнятого населення;

• 181 - Здобувачів освіти;

• 20 – майстрів виробничого навчання;

• 0 – викладачів спецдисциплін;

• 2 – працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей 
України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

2019

• 16 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання 
незайнятого населення;

• 237 - Здобувачів освіти;

• 2 – майстрів виробничого навчання;

• 0 – викладачів спецдисциплін;

• 0 – працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей 
України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

2020

• 5 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання незайнятого 
населення;

• 90 - Здобувачів освіти;

• 5 – майстрів виробничого навчання;

• 2– викладачів спецдисциплін;

• 0– працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей України;

• 15– підготовка незайнятого населення

2021

• 9 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання незайнятого 
населення;

• 254 - Здобувачів освіти;

• 15 – майстрів виробничого навчання;

• 5– викладачів спецдисциплін;

• 2– працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

2022

• 15 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання 
незайнятого населення;

• 266 - Здобувачів освіти;

• 40 – майстрів виробничого навчання;

• 9 – викладачів спецдисциплін;

• 9 – працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

Навчально-практичні центри



Навчальна робота

Бали Кількість учнів Відсоток

2017-2018 н.р.

10-12 17 2,4

7-12 189 27,2

4-12 484 69,5

1-3 6 0,9

Всього 696 100

Середній бал 7,8

Загальноосвітній цикл

10-12 0 0

7-12 24 6,3

4-12 193 51,1

1-3 161 42,6

Середній бал 6,1

Бали Кількість учнів Відсоток

2018-2019 н.р.

10-12 16 2,6

7-12 143 23,2

4-12 289 46,8

1-3 169 27,4

Всього 617 100

Середній бал 7,2

Профтехцикл

10-12 29 4,7

7-12 225 36,5

4-12 358 58

1-3 5 0,8

Середній бал 7,6

Загальноосвітній цикл

10-12 0 0

7-12 24 6,5

4-12 136 36,7

1-3 210 56,8

Середній бал 6,1



Бали Кількість учнів Відсоток

2019-2020 н.р.

10-12 16 2,8

7-12 121 20,9

4-12 219 37,8

1-3 223 38,5

Всього 579 100

Середній бал 7,0

Профтехцикл

10-12 23 4,0

7-12 196 33,9

4-12 338 58,4

1-3 22 3,8

Середній бал 7,4

Загальноосвітній цикл

10-12 0 0

7-12 31 7,8

4-12 181 45,6

1-3 185 46,6

Середній бал 5,8

Бали Кількість учнів Відсоток

2020-2021 н.р.

10-12 13 2,2

7-12 111 18,7

4-12 281 47,5

1-3 187 31,6

Всього 592 100

Середній бал 6,9

Профтехцикл

10-12 17 2,9

7-12 182 30,7

4-12 367 62

1-3 26 4,4

Середній бал 7,2

Загальноосвітній цикл

10-12 1 0,3

7-12 25 6,7

4-12 178 47,7

1-3 169 45,3

Середній бал 5,8

Навчальна робота



Бали Кількість учнів Відсоток

2021-2022 н.р.

10-12 16 2,8

7-12 118 20,6

4-12 248 43,4

1-3 190 33,2

Всього 572 100

Середній бал 6,8

Профтехцикл

10-12 23 4,0

7-12 210 36,7

4-12 337 58,9

1-3 2 0,3

Середній бал 7,3

Загальноосвітній цикл

10-12 1 0,3

7-12 20 5,2

4-12 171 46,5

1-3 177 48

Середній бал 5,7

Навчальна робота



• У 2021-2022н.р. учнями училища пропущено 3538 годин із 
них 180 години без поважних причин.

• 16 учнів (28%)училища завершили навчальний рік на 10 - 12 
балів.

• 102 учнів(20,6 %) завершили навчальний рік на 7- 12 балів

• 190 учнів( 33,2 %) мають 1-3 бали.

• Середній бал успішності складає 6,8.

• Із профтехциклу 23 учні( 4 %) завершили навчальний рік на 
10-12 балів, 187 учнів(32,7 %) на 7- 12 балів і 2 учнів(0,3 %) 
мають 1-3 бали, тобто є професійно не придатними.
Середній бал успішності із профтехциклу-7,3

• Із загальноосвітньої підготовки лише один учень першої групи 
Оліфер Олександр завершив із навчальний рік на 10-12 балів, 
19 учні(5,2 %) на 7-12 балів і 177 учнів(48 %) мають 1-3 бали.

• Середній бал із загальноосвітньої підготовки - 5,7.

Навчальна робота



• «Всеосвіта» – Всеукраїнський інтернет-конкурс «Stop Fake» - 8 здобувачів освіти переможців,

• Всеукраїнський конкурс з кібербезпеки «Кіберніндзя» у номінації «Інтерактивна інфографіка з 
кібербезпеки» - 3 здобувачі освіти переможці,

• у Всеукраїнському конкурсі «ОК, Google, з Днем народження» Освітнього проєкту «На урок» - 15
здобувачів освіти переможці,

• Всеукраїнських інтернет-олімпіадах «Осінь-2021» Освітнього проєкту «На урок»:

• з української мови та літератури – 4 здобувачі освіти переможці;

• з громадянської освіти – 2 здобувачі освіти переможці;

• з історії – 9 здобувачів освіти переможців,

• з інформатики – 11 здобувачів освіти переможців.

• Всеукраїнський конкурс з англійської мови серед здобувачів освіти закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти та фахової передвищої освіти «Гринвіч» - 7 здобувачів освіти 
переможці. 

• Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра ЯЦИКА,

• Міжнародний мовно-літературному конкурс імені Тараса ШЕВЧЕНКА. Здобувач освіти групи №1  
КОЖЕМ’ЯКІН Віталій зайняв друге місце в ІІ етапі конкурсу імені Тараса ШЕВЧЕНКА.

Навчальна робота, участь
в конкурсах та олімпіадах



Важливе питання сьогодення

• 1.Оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями усіма педагогічними

працівниками;

• 2.Удосконапення форм і методів дистанційного навчання;

• 3. Збереження контингенту здобувачів освіти;

• 4. Проведення днів відкритих дверей в онлайн-режимі;

• 5. Налагодження співпраці з роботодавцями;

• 6. Повноцінна акредитація спеціальності «Будівництво та цивільна інженерія» у

відповідності з нормативно-правовими вимогами.



Виховна робота

• під керівництвом Костюкевич Н.О., Троцької М.С., був проведений літературно-музичний

вечір “За лаштунками ВПУ № 1” до Дня працівника освіти.

• театралізоване новорічне дійство «За двома зайцями» (на новий лад), Троцька М., С.,

Костюкевич Н., О.. Учасники драматичного гуртка “Юність” демонстрували свої театральні

здібності.

• благодійна акція “Новорічні та Різдвяні вітання” на підтримку нашого випусника

Олександра Легкого.

• онлайн-акція на підтримку воїнам України “Повертайтесь живими” ( Костюкевич Н., О.,

Троцька М., С.,)

• Напередодні Всесвітнього Дня здоров'я була проведена онлайн-акція “Ми дбаємо про своє

здоров'я. Керівники: Кондратюк М., В., Троцька М., С., Іванченко Н., О., Костюкевич Н., О..

• арт-терапія “Готуємося до Великодня” ( Іванченко Н., О., Костюкевич Н., О., Троцька М.,

С., Кондратюк М., В.. )

• Напередодні річниці Чорнобильської трагедії був проведений онлайн-вечір- спомин “Гіркий

полин-трава” (Костюкевич Н., О., Троцька М., С., Кондратюк М., В., Іванченко Н., О..)

• поетичний онлайн-фотовіночок “В очі матусі, як у дзеркало…” (Троцька М., С. Кондратюк

М., В., Іванченко Н., О., Костюкевич Н., О..)



Виховна робота

•фестиваль-конкурс “Молодь обирає
здоров'я ”, в цьому році команда “Нове 
покоління” продемонструвала свою 
програму “Ми маємо вільні крила, бо ми з 
України, ми разом - сила”. (Костюкевич 
Н., О., Троцька М., С..) 

•драматичний гурток “Юність” 
(Костюкевич Н., О., Троцька М., С..) 
отримує перемоги в обласному фестивалі-
конкурсі драматичних колективів
“Талановита Україна”. Ліна Костенко  
“Любов Нансена” – Дмитро Левченко 
бездоганно справився зі своїм завданням і 
здобув перемогу.



Спортивно -
масова
робота

• Проведений спортивний тиждень присвячений «Дню 

фізичної культури і спорту».

• Проводились заняття в спортивних секціях з футболу, 

волейболу і в залі силової підготовки.

• Був проведений благодійний турнір з настільного тенісу 

(кошти перераховані на ЗСУ).

• В спартакіаді області серед ПТНЗ збірні команди 

училища завоювали: футбол (юн.) – І місце

• баскетбол (юн.) – І місце

• баскетбол (дів.) – ІІІ місце

• Загальне І місце після трьох видів.



Методична робота

• Проведено тижні фізичної культури та спорту, права та тиждень методичної роботи.

• Було проведено показовий урок викладачем Людмилою МОСІЙЧУК. Інтелектуальну гру «ЩО? Де?

Коли?» майстром виробничого навчання Анатолієм МАЗУРКОМ.

• Педагоги та учнівська спільнота брали участь у Всеукраїнському радіодиктанці до дня української

писемності (ЗОЩУК Тамара).

• випускалися стіннівки (редколегія гуртка «Віче») та організовувалися тематичні виставки.



• У 2021-2022 н. р. атестувалося 19 педагогів училища,

• з них – 15 викладачів,

• 3 майстри виробничого навчання,

• 1 керівник фізичної культури.

• Було встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «викладач вищої категорії»

дев’ятьом педагогам.

• Встановлено відповідність раніше присвоєним педагогічним званням:

• «викладач-методист» - двом педагогам,

• «старший викладач» – п’яти викладачам,

• «майстер виробничого навчання І категорії» - двом працівникам.

• Присвоєно педагогічне звання «майстер виробничого навчання ІІ категорії» – одному педагогу;

• педагогічне звання «старший викладач» - двом працівникам,

• «Викладач-методист» - одному викладачу.

• Одному майстру виробничого навчання було встановлено посадовий оклад 14 тарифним розрядом;

• двом майстрам виробничого навчання підтверджено посадовий оклад за 14 тарифним розрядом.

Методична робота



• «Формування єдиного освітнього середовища як засобу комплексного розвитку

професійних компетентностей учнів та педагогічних працівників в умовах

реалізації Державних стандартів ПТО».

У поточному навчальному році акцент було зроблено на формуванні

здоров’язбережувального освітнього простору в училищі.

Методична тема



Господарська робота

• У першому семестрі в рамках підготовки відкриття НПЦ «Сучасні висотні

роботи у будівництві» було оздоблено частину фасаду майстерні на що було

витрачено кошти в сумі 44250 грн.

• Туалети учнівського гуртожитку та навчальних майстерень обладнано кабінками

в кількості 30 штук, на що витрачено 19350 грн.

• Також в усіх умивальниках гуртожитку замінено крани на однотипні надійні

змішувачі в кількості 50 шт. на суму 15300 грн.

• На даний час відбувається ремонт покрівлі корпусу навчальних майстерень та

навчального корпусу, для цього закуплено матеріалів на 65000 грн.



Фінансово-господарська діяльність по 
загальному фонду (надходження), грн
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Надходження за послуги від
орендної та господарської
діяльності, грн
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Надходження від виробництва, грн
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Надходження від благодійних
внесків (позабюджет), грн
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Фонд «Будівельник», грн
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Що придбано і на яку суму для облаштування
побуту учнів у гуртожитку

1. сантехніка – 19 шт. 7166 грн.

2. плитка – 48,42 м² 11084 грн.

3. вікна металопластикові – 8 шт. 40985 грн.

4. рушники вафельні - 20 шт. 400 грн.

5. тюль – 29 м2 7790 грн.

6. матраси – 20 шт. 7000 грн.

7. ковдри – 20 шт. 7500 грн.

8. світильники – 19 шт. 8914 грн.

9. плита електрична – 1 шт. 6500 грн.

10. кран – 5 шт. 1625 гр.

11. холодильник – 1 шт. 8000 грн.

12. лінолеум – 57 м2 14250 грн.

13. пральна машина – 1 шт. 13800 грн.



Напрямки, за
якими
здійснюється
фінансово-
господарська
діяльність: 

Надходження по загальному фонду – 2021 р. –     29908301 грн. 

Видатки по загальному фонду –                  29908301 грн. 

у тому числі зарплата –                                            17255000 грн. 

нарахування на заробітну плату –                            3763417 грн. 

Предмети, матеріали – 609998 грн. 

Медикаменти –       16000 грн. 

Харчування сиріт –    622390 грн. 

Оплата послуг –       149687 грн. 

Видатки на відрядження - 3139 грн. 

Комунальні послуги -    2451224 грн. 

 у тому числі: 

− тепло – 1677159 грн. 

− вода –  201152 грн. 

− електроенергія – 564358 грн. 

− оплата інших комунальних послуг -      8555 грн. 

Підвищення кваліфікації, курси - 6230 грн.  

Стипендія - 4604703 грн. 

Інші виплати (сиротам під час випуску, література) – 426513 грн. 



Всього 
надійшло 
коштів по 
спецфонду і 
благодійних 
внесках -
2896833 грн.

Фактичні витрати
по спецфонду

Виробництво,
господарська
діяльність,
оренда, грн.

Інші джерела
власних
надходжень
(благодійні
внески),
грн.

Кошти на
придбання
та
реконстру-
кцію,
Грн.

Залишок коштів на 01.01.2021 р. 560347 9298 0

Надходження, всього: 1230664 355996 3114068

Від виробництва, господарської діяльності
За послуги що надаються бюджетним
установам

1051881
324445

-

-

Від оренди - - -

Від реалізації (брухту) 2964 - -

Благодійні внески - 1517544 -

Використання по спецфонду
В тому числі:

1065491 - 3114068

Зарплата, премія 644436 - -

Нарахування на заробітну плату 142000 - -

Предмети, матеріали 137204 1242821 -

Медикаменти
Харчування

2999
-

-
-
-

Оплата інших послуг 2722 - -

Інші видатки - - -

Відрядження - - -

Теплопостачання 39362

Водопостачання 7225

Електроенергія 27800

Інші комун. послуги 130

Земельний податок
Плата за ліцензію

-
-

Курси підвищення кваліфікації
Стипендія

2840
58773

Капітальні видатки 3114068

Придбання обладнання, предметів
довгострокового користування

- 86311
2660269

Реконструкція інших об’єктів - 273523 453799

Разом: 1065491 1516344 3114068

Залишок коштів на 01.01.2022 р. 874145 10498



Визначними досягненнями спільнот
здобувачів освіти та педагогів у 
поточному навчальному році є:

• I місце - Демчук Любов, група 11, обласний етноконкурс «Вифлеємська зірка», номінація «Солісти»

• IІ місце – Кузьмін Кирило, група 12, обласний конкурс іноземної пісні «На крилах пісень до Європи»,

номінація «Європейська пісня»

• IІ місце – Демчук Любов, група11, обласний огляд-конкурс української естрадної пісні «Юна зірка»,

номінація «Солісти»

• I місце - Демчук Любов, група11, обласний конкурс патріотичної пісні «Поліська січ», номінація «Соліст»

• ІІІ місце - Бондарець Олександр, група 12, Чемпіонат світу з козацького двобою, м. Харків

• І місце – команда з міні-футболу (хлопці) в рамках обласної Спартакіади ЗП(ПТ)О

• І місце – команда з баскетболу 3х3 (хлопці) в рамках обласної Спартакіади ЗП(ПТ)О

• ІІІ місце – команда з баскетболу 3х3 (дівчата) в рамках обласної Спартакіади ЗП(ПТ)О

• I місце – Левченко Дмитро, група18-ВПУ, обласний фестиваль-конкурс драматичних колективів

“Талановита Україна”



Досягнення за останні роки:

• 2017 рік – конкурс фахової майстерності серед викладачів, майстрів виробничого навчання та учнів регіональних навчально-практичних будівельних

центрів Knauf за професією „Монтажник гіпсокартонних конструкцій” „Knauf MGK 2017 Ukraine”, ІІІ місце.

• 2018 рік - ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі «Knauf MGK 2018 - Україна» з професії «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» - викладач Похилюк

В. В. майстер виробничого навчання Савченко М. А. та учні Романчук Костянтин та Кулініч Сергій (група 11-ВПУ)

• І місце у ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності за професією «Муляр» Заєць Іван (майстер виробничого навчання Колосович О.В.

викладач Ткачук М.Р.)

• 2019 н. р. - І місце у Всеукраїнському конкурсі «Knauf MGK 2019 - Україна» з професії «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» - майстер

виробничого навчання Савченко М. А. та учень Добриднік Роман (група №23)

• ІІ місце у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів закладів професійної(професійно-технічної) освіти за професією «Маляр»

Сільковський Григорій (група 15-ВПУ)

• 2019 рік – І місце у Всеукраїнському конкурсі „Декорування готового дерев’яного виробу з використанням продуктів ТМ Vidaron” організованому

компанією „Снєжка-Україна”.

• 2021 рік – І місце у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів закладів професійної(професійно-технічної) освіти за

професією «Штукатур» Голоденко Сергій (група №24) (майстер в/н Якимчук Г.І.)

• Міжнародний конкурс з інформатики та компʼютерної грамотності «Бобер-2021» -І, ІІ місце

• Всеукраїнський інтернет-конкурс «StopFake» освітнього проекту «На урок», І, ІІ,ІІІ місця







• впровадження у освітній процес інноваційних технологій та методів професійного навчання із застосуванням сучасних виробничих

технологій, техніки, обладнання, інструментів та матеріалів через якісну організацію роботи навчально-практичних центрів.

• - ліцензування нових професій: 7129 Верхолаз, 8333 Машиніст автовишки та автогідропідіймача; 7129 Ремонтувальник висотних

частин будівель;

• - розширення напрямку роботи НПЦ «Деревообробник будівельний» в частині виготовлення м’яких меблів;

• - розробка нових навчальних програм (часткових компетентностей) для короткотермінової підготовки, перепідготовки та

підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників (в т.ч. з числа незайнятого населення);

• - запровадження короткотермінової підготовки кваліфікованих робітників за видами освітньої діяльності: курсова підготовка,

перепідготовка, підвищення кваліфікації, професійно-технічне навчання за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів;

• - подальший розвиток професії 7129 Монтажник систем утеплення будівель щодо надання послуг з утеплення житлових і

нежитлових будівель і споруд з використанням технологічного висотного обладнання (наявні три комплекти риштувань, монтажні

люльки).

• активізувати роботу із збільшення надходжень від виробничої діяльності; покращення умов проживання учнів в гуртожитку

училища.

• Розпочати роботу з реорганізації ВПУ №1 м. Рівне у „Перший Рівненський архітектурно-будівельний коледж”.

Основним завданням ВПУ №1 
м. Рівне на найближчі роки є:



дякую за увагу!
Вище професійне училище №1 м. Рівне


